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	序号
	栏目
	信息内容

	1
	政治建设
	中央政治局常务委员会2月16日听取近期新冠疫情防控工作情况汇报。会议指出，3年多来，我国抗疫防疫历程极不平凡。以习近平同志为核心的党中央始终坚持人民至上、生命至上，团结带领全党全国各族人民同心抗疫，以强烈的历史担当和强大的战略定力，因时因势优化调整防控政策措施，高效统筹疫情防控和经济社会发展，成功避免了致病力较强、致死率较高的病毒株的广泛流行，有效保护了人民群众生命安全和身体健康，为打赢疫情防控阻击战赢得了宝贵时间。2022年11月以来，我们围绕“保健康、防重症”，不断优化调整防控措施，较短时间实现了疫情防控平稳转段，2亿多人得到诊治，近80万重症患者得到有效救治，新冠死亡率保持在全球最低水平，取得疫情防控重大决定性胜利，创造了人类文明史上人口大国成功走出疫情大流行的奇迹。

	2
	综合改革
	日前，教育部发布了关于做好2023年普通高校招生工作的通知。其中在切实加强招生管理规范方面，明确提到：严格规范高校大类招生行为，高校原则上按专业开展招生，少数探索大类招生的高校要精心制定培养分流方案，确保科学规范、公平公正。要加强高校招生录取批次管理，不得随意将普通批次招生专业安排至本科提前批次招生。要坚持正确育人导向，进一步完善高考成绩发布工作，坚决扭转简单以高考成绩评价学生的做法。要加强高考成绩信息管理，除教育部规定的特定事项外，只能将考生的高考成绩信息提供给考生本人及有关投档高校。要优化完善高校及专业录取分数线发布办法，扭转简单以录取分数线评价高校的倾向。严禁以任何方式公布宣传炒作“高考状元”“高考喜报”“高考升学率”“高分考生”等。探索建立涉考负面舆情清单制度，作为相关工作考核的重要参考。

	3
	教育视野
	中国科学院官发布的2023年重点工作中，包括了“全面落实深化院士制度改革各项任务”、“稳妥有序完成2023年院士增选工作”等。根据《中国科学院院士增选工作实施细则》，院士增选每两年进行一次，每次增选名额及其分配由中国科学院学部主席团（简称“学部主席团”）确定。增选名额基数为60名，学部主席团可根据学科布局和学科发展需要适当增加。在2021年中科院院士增选工作的初步候选人公示环节中，每位院士增选初步候选人的名字后面不仅有年龄、专业、工作单位等信息，还有具体的推荐人姓名或推荐渠道。这一举措在院士增选环节尚属首次。2021年中国工程院院士增选工作在提名环节中也有过调整，强调院士提名候选人时，在坚持标准和条件的前提下，要特别注意对长期工作在西部边远地区、工程科技一线及民营企业专家的提名，对优秀中青年专家的提名，对交叉学科、新兴学科以及本学部增选优先支持专业学科专家的提名。

	4
	调查研究
	近日，国内部分C刊发表有关人工智能辅助论文写作的相关规定。暨南学报哲学社会科学版提到暂不接受任何大型语言模型工具（例如：ChatGPT）单独或联合署名的文章。在论文创作中使用过相关工具，需单独提出，并在文章中详细解释如何使用以及论证作者自身的创作性。如有隐瞒使用情况，将对文章直接退稿或撤稿处理。对于引用人工智能写作工具的文章作为参考文献的，需请作者提供详细的引用论证。天津师范大学学报基础教育版也发布相关声明，倡导合理使用新工具、新技术，建议作者在参考文献、致谢等文字中对使用人工智能写作工具（如：ChatGPT等）的情况予以说明。

	5
	他山之石
	心理健康工作体系：浙江理工大学成立学生思政大数据研判与决策中心，先后培育建设30个大学生网络文化工作室，利用大数据采集、处理、分析、研判，建立思政主题大数据监测体系，提升“校-院-班级-宿舍”四级心理危机预警防控体系效能，打造以数据探路、动态追踪、精准研判、危机预警为一体的学生态势感知系统，有效优化危机预防干预机制。态势感知系统通过融汇学生学习、运动、消费、生活等各类大数据，及时实施分类梳理和逻辑识别，建模描绘青年学生群体的心理特征。学生学业预警、考勤预警等信息是心理状态亮红灯的精准预测指标，在实践中，学校几个案例就是通过上课考勤、运动轨迹等要素构建的心“晴”码发现线索，成功实施干预。中国人民大学开设了两个学分的朋辈心理辅导课程，两个学分的校园心理健康专题课程，培训合格并经过评估和考核的学生可以正式成为朋辈咨询师，咨询师可以在朋辈小屋里为同学们提供夜间心理急诊服务。朋辈咨询师还承担了学校各班级心理委员的培训、举办525心理健康节、心理游园会等工作，引导学生关注心理健康。
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